附件7：
体育学科教师业务条件
一、晋升讲师
（一）基本要求
参加青年教师岗前培训并取得合格证书；有完整规范的教案；及时完成校院安排的听课任务，听课记录齐全；积极参加部、教研室组织的教研活动；完成本人基本岗位职责且聘期内考核合格，能自觉接受并完成部、教研室分配的各项工作任务。
（二）业务要求（同时满足下列1、2条件）
1.任现职以来，在导师指导下协助讲授过1门本科生课程，累计本科教学工作量在160学时以上。
2.积极参加本学科内的科研项目或教改项目，在核心期刊上发表与本专业相关的教学、科研论文1篇，或公开发表与本专业相关的教学、科研论文2篇以上；或公开发表与本专业相关的教学、科研论文l篇以上，并参加编写公开出版发行的学术著作或教材。
二、晋升副教授
（一）基本要求
有完整的教案、教学大纲；积极承担本科生教学工作，任现职以来系统、完整、独立地讲授过2门本科生课程，年均本科教学工作量200学时以上，能够从事一定的教学法研究；完成本人基本岗位职责且聘期内考核合格，能自觉接受并完成部、教研室分配的各项工作任务。
（二）业务要求
同时满足下列条件之二（其中1～2条中满足1条，3～8条中满足1条）：
1.在核心期刊发表与本专业相关的教学、科研论文5篇，其中发表收录论文1篇（或核心期刊教改论文2篇）。
2.在核心期刊发表与本专业相关的教学、科研论文3篇，其中发表收录论文1篇（或核心期刊教改论文2篇），并撰写5万字以上公开出版发行的学术著作或教材。
3.获校级以上教学成果奖1项（校级二等奖第1名，一等奖前2名，特等奖前3名；省部级二等奖前3名，一等奖前5名，特等奖前7名；国家奖获奖证书持有者）。
4.获国家发明专利1件；或获实用新型专利2件以上。
5.主持并完成地市级以上政府部门下达的纵向科研项目1项；或主持校级精品课程或科研（教改）项目1项；或作为主要参加人参加省部级以上精品课程或科研（教改）项目1项以上；或主持科研项目到款经费10万元以上。
6.作为主教练所带运动队参加地市级以上政府部门组织的比赛并获得相应名次（地市级前2名，省部级前5名，国家级前10名）。
7.获得校青年教师讲课比赛一、二等奖1次或三等奖2次。
8.担任全国及国际性体育比赛裁判员。
三、晋升教授
（一）基本要求
有完整的教案、教学大纲；年均本科教学工作量在240学时以上，能够从事一定的教学法研究；能够参加本学科国内外相关学术交流，具有系统而扎实的理论知识，能及时把握本专业领域国内外发展动态，指导或协助指导过青年教师；主要参加省部级以上精品课程或科研(教改)项目1项；完成本人基本岗位职责且聘期内考核合格，能自觉接受并完成部、教研室分配的各项工作任务。
（二）业务条件
同时满足下列条件之二（其中1～2条中满足1条，3～8条中满足1条）：
1.在核心期刊发表教学科研论文6篇，其中发表收录论文2篇（或核心期刊教改论文4篇）。
2.在核心期刊发表与本专业相关的教学、科研论文5篇，其中发表收录论文1篇（或核心期刊教改论文2篇），并撰写10万字以上公开出版发行的学术著作或教材。
3.获省部级以上教学成果奖1项以上（省部级二等奖前2名，一等奖前3名，特等奖前5名；国家奖获奖证书持有者）。
4.获国家发明专利1件。
5.主持省部级以上精品课程1（门）项；或主持并完成省部级以上科研（教改）项目1项；或主持科研项目到款经费20万元以上。
6.作为主教练所带运动队参加地市级以上政府部门组织的比赛并获得相应名次（地市级第1名，省部级前3名，国家级前8名）。
7.担任全国性体育比赛裁判员并获得优秀裁判员称号或担任国际性体育比赛裁判员。
8.国家级特色专业建设点、人才培养试验区、优秀教学团队、实验示范教学中心的主要成员（前三名）；或省级特色专业建设点、人才培养试验区、优秀教学团队、实验示范教学中心的主要成员（前二名）。
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