附件17：
     出版、新闻系列业务条件
一、晋升编辑
 （一）基本要求
具有较为全面的出版专业基础理论知识，了解版权和经营管理基础知识，以及编辑出版工作各环节业务，能应用计算机进行编辑工作；能独立撰写新闻稿件，独立处理书稿以及其它体裁的稿件，独立从事采编工作；完成本人基本岗位职责且聘期内考核合格，能自觉接受并完成部门分配的各项工作任务；为教学科研工作服务满意度高。
（二）业务要求（同时满足下列1、2条件）
1.在核心以上期刊发表与本专业相关科研论文1篇，或公开发表与本专业相关科研论文2篇以上。
2.具备下列条件之一
①工作负责认真，发排稿件质量较高，编辑内容和质量达到合格以上。
②独立撰写新闻稿件20篇，其中在校报或校新闻网上刊发4篇以上（或有1篇新闻稿在省级以上新闻媒体刊登）。
二、晋升副编审（主任编辑）
（一）基本要求
具有较广博的科学文化知识和本专业扎实的基础理论和专业知识；具有较高的政策理论水平和编辑水平，组稿能力较强，能解决采编业务中的疑难问题；主持或参与制定出版计划，协助完成复审或终审有关书稿；作为责任编辑的图书（报刊、杂志）均为合格品；完成本人基本岗位职责且聘期内考核合格，能自觉接受并完成部门分配的各项工作任务。为教学科研工作服务满意度高。
（二）业务要求
同时满足下列条件之二（其中1～2条中满足1条，3～4条中满足1条）：
1.在核心期刊发表出版学或新闻学方面的论文5篇。
2.在核心期刊发表出版学或新闻学方面的论文4篇，并撰写5万字以上公开出版发行的编辑学或新闻学专业的学术著作。
3.作为责任编辑的图书（期刊）获国家级图书（期刊）奖的提名奖1项或省级优秀图书（期刊）一等奖1项或二等奖2项以上。
4.撰写的新闻稿件被省级以上新闻媒体刊发10篇（或有2篇新闻稿在国家级新闻媒体刊登）。
三、晋升编审（高级编辑）
（一）基本要求
具有较广博的科学文化知识和本专业扎实的基础理论和专业知识；政策、理论水平高，编辑水平和组稿能力强，能解决采编业务中的重大疑难问题和开发重大选题；能够指导助理编辑或编辑的业务工作；主持制定出版计划，作为责任编辑的图书（期刊）均为合格品；完成本人基本岗位职责且聘期内考核合格，能自觉接受并完成部门分配的各项工作任务，为教学科研工作服务满意度高。
（二）业务要求
同时满足下列条件之二（其中1～3条中满足1条，4～5条中满足1条）：
1.发表收录论文3篇。
2.在核心期刊发表出版学或新闻学方面的论文6篇，其中发表收录2篇以上。
3.在核心期刊发表出版学或新闻学方面的论文5篇，其中发表收录论文1篇以上，并撰写10万字以上公开出版发行的出版学或新闻学专业的学术著作。
4.作为责任编辑的图书获国家级图书三大奖（国家图书奖、中国图书奖、“五个一”工程奖）或国家新闻出版署组织的电子、音像出版物一等奖1项以上；或主编（副主编）的期刊获国家级优秀期刊或在全国高校科技期刊评选中获奖2项以上。
5.有5篇新闻稿件在国家级新闻媒体刊登或年均向省级以上媒体编发及采编反映学校重大事件的新闻稿件15篇以上。
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